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ACTA N° 16 

 

FECHA:  Bogotá, Enero 19  de 2024. 

HORA:  10:40 am 

LUGAR:  CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO TIERRA DEL SOL 

TEMA:  Eje de atención: “Cuidado Integral”, Línea de atención: “Identidad, afectividad y 

sexualidad”, título de la actividad: Reconociendo la Diversidad.  

ASISTENTES:  

Talento Humano Centro Comunidad de Cuidado Tierra del Sol. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Introducción 

2. Objetivos 

3. Metodología 

4. Materiales 

5. Retroalimentación 

DESARROLLO: 

1. Introducción:  

Teniendo en cuenta la estrategia relacionada con el Línea de atención de Identidad, afectividad 
y sexualidad y consignado en el PAI, y dando respuesta al lineamiento establecido en gestión 
documental, se sugirió el desarrollo de actividades propias de la temática tanto con el talento 
humano como con las personas mayores de la Comunidad de Cuidado y se definieron tiempos 
específicos para fortalecer los procesos con el talento humano, esta actividad quedo definida en 
el PAI con una periodicidad trimestral. 
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2. Objetivos: 

Sensibilizar tanto al talento humano como a los participantes de la Comunidad de Cuidado en 
torno a la expresión de la afectividad a partir del reconocimiento de la diversidad religiosa, cultural, 
étnica, de género y diversidad sexual.  

3. Metodología: 

Se inicia la actividad con saludo y bienvenida haciendo una reconstrucción del proceso de 
identidad, afectividad y sexualidad desarrollado dentro de la comunidad de cuidado, actividades 
dirigidas tanto a las personas mayores como al talento humano.  

Se hace la presentación del video “¿Qué es la diversidad sexual?” 
https://www.youtube.com/watch?v=gKCj_xSvEYk, orientando la reflexión con relación a las 
distintas formas de expresión de la sexualidad, incluyendo identidad, orientación sexual, sexo 
biológico, objeto de deseo, relaciones íntimas, entre otros. Y el sin número de posibilidades 
relacionadas con cada una de estas resignificaciones de vida. 

4. Materiales:  

Televisor 

Computador 

5. Retroalimentación:  

Se realiza una reflexión centrada en el respeto por la diversidad, en la importancia de reconocerse 
y resignificarse a partir de intereses, gustos y deseos.  

La asistencia a la actividad fue de aproximadamente un 30% del talento humano contratado, 
asistiendo especialmente técnicos del equipo de servicios primarios, equipo técnico 
administrativo y algunos perfiles profesionales.  

6. Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

Se recuerda al talento humano que la 

asistencia a los procesos de capacitación es 

de carácter obligatorio y que corresponde a 

dar cumplimiento al anexo técnico 

Talento Humano 16 de Febrero de 2024 
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CONVOCATORIA.  No se refiere 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

Rina Milena Castillo  Psicóloga  CCC Tierra del Sol   

Raquel Pinto  Coordinadora  CCC Tierra del Sol   

 

Anexos: registro fotográfico - Planilla de asistencia 

Elaboró: Rina Milena Castillo Pardo 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 
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